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"Biiyiik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet olarak varligimizi yiikseltmektir.
Bu, yalniz kurumlarinda degil, diisiincelerinde temelli inkildp yapmis olan biiyiik Tiirk milletinin
dinamik idealidir. Bu ideali en kisa bir zamanda basarmak igin fikir ve hareketi beraber yiiriitmek
mecburiyetindeyiz. Bu tesebbiiste basari, ancak, tiireli bir planla ve en rasyonel tarzda

calismakla miimkiin olabilir”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $asarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumbhuriyet'ini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir. [stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve haricl bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dlisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&



OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir celenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan actik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen genc arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



ICINDEKILER

KONULAR SAYFA
SUNUS 8
GIRIS 9
BIRINCi BOLUM: STRATEJiK PLANLAMA SURECIH
A)YASAL CERCEVE 10
B) STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARI 12
C) STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI 13
D)OKUL GELISIM VE YONETIM EKIBIMIZ 14
E)PLANIN AMACI, KAPSAMI VE DAYANAGI 14
IKINCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZi
A)KURUM iCI ANALIZ
1)Okulun Tarihcesi 15
2)Okulun Alanlari/Béliimleri 17
3)Okulun Adres ve iletisim Bilgileri 18
4)Okulun Personel Yapisi 19
B)MEVCUT ORGUT YAPISI
1)Organizasyon Semasi 20
1.1.0grenci Durumu 21
1.2.0diil Durumu 21
1.3.Disiplin Durumu 22
1.4.Sosyal Etkinlikler Durumu 22
1.5.0grenci Bagar Istatistikleri 23
1.6.0kulun Fiziki Imkanlari 24
1.7.Mali Durum 25
1.8.Teknolojik Alt Yapi 26
1.9.0grenci Yapisi 27
C)EGITIM OGRETIM DURUMU
1.Merkezi Sinavlardaki Basarilar 27
2. Yarismaya Katilim 28
3.0kulumuzdaki Rehberlik Faaliyetleri 29
D)KURUM iCI ANALIZ
1.Veli Profilimiz 30
2.Paydas Analizi 31
2.1.ic Paydaslar 32
2.2.D1s Paydaslar 33
2.3.Paydas Hizmet Matrisi 34
E) CEVRE ANALIZI
PEST(Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi 35
1.Misyonumuz ve Vizyonumuz
1.1.Misyonumuz 36
1.2.Vizyonumuz 37
1.3.Temel Degerlerimiz 37
1.4.11kelerimiz 37
2.GZFT(Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)Analizi 38
UCUNCU BOLUM: GELECEGE BAKIS

1.Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 39
2.Dogansar Cok Programli Anadolu Lisesi 4 Yillik 2015-2019 Stratejik Plani

39
3.izleme ve Degerlendirme 40




SUNUS

Okul idaresi tarafindan 16.10.2022 tarihinde olusturulan “Stratejik Planlama Kurulu”
17.10.2022 tarihinde ilk toplantisini yaparak 2010-2014 yillarin1 kapsayan stratejik planimizin
olusturulmasi siirecini baslatilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinin basinda yapilan 6gretmenler
kurulu toplantisinda konu yeniden giindeme alinmistir. Kurul kendi icinden bir 6gretmen baskanlhiginda
planlama ekibi olusturarak, bu ekibi teknik ¢alismalar1 yapmakla gorevlendirmistir. Stratejik Planlama
Ekibi ilk etapta okulumuzun mevcut durumunu tespit edilerek 6ncelikleri belirlenmistir. Misyonumuz ve
vizyonumuza goére mevcut durumumuz da dikkate alinarak stratejik amag¢ ve bunlara bagh hedefler
belirlenmistir. Bu amag ve hedefler belirlenirken, paydaslarimizin beklentileri, giiclii ve zayif yonlerimiz,

misyon ve vizyonumuz birlikte degerlendirilmistir.

Stratejik Plan 2023 - 2024 egitim-68retim yilindan itibaren uygulanmaya baslanacaktir. Bu
amag ve hedefler belirlenirken arada gececek siire goz ontine alinmistir. Planin mutlaka eksik yonleri

olacaktir. Bu eksik yonler ilk iki yillik uygulama d6neminin sonunda revize edilebilecektir.

Planin basarili olmasi biitiin paydaslarimizin bu planin gerekliligine inanmasi, plani
benimsemesi ve planin uygulanmasina katkida bulunmasiyla mimkiin olacaktir. Okul gelisim planlari
yulik hedefleri kapsayacak sekilde yillik olarak diizenlenecek ve sene sonunda planla ilgili kapsamli rapor

hazirlanarak planin performans degerlendirilmesi yapilacaktir.

Adem GUNGOR

Okul Mtidiirti



GIRIS
Degerli Meslektaslarimiz,

Bilim ve teknolojideki gelismelerin etkisi ile uluslararasi iliskilerin yogunlastigi
diinyamizda, hizli bir degisim siireci yasanmakta ve bu degisimden en ¢ok egitim sistemi
etkilenmektedir. Bu cercevede hem degisime ayak uydurmak hem de daha iyi daha kaliteli bir egitim
hizmeti sunmak yonetim anlayisimizin vazgecilmez bir 6zelligi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kurum olarak gérev ve hizmetlerimizin yerine getirilmesinde gerek 6grencilerin bireysel
ozelliklerinin g6z oniline alinamamasi, gerek kullanilan yontem ve tekniklerin sinirli olmasi temel
eksikliklerin basinda gelmektedir. 2024-2028 Egitim-Ogretim yilinda biitiin 6gretmenlerimizin de
destegiyle hedeflerimize ulasmay1 planliyoruz.

Ogrencilerimizi Milli Egitimin temel amagclar1 dogrultusunda anayasamizda ifade edilen
“Atatiirk Milliyetgiligine bagh, Tiirk Millet'inin milli, ahlaki manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyet’inin hiir diistinceli fertleri olarak yetistirmek hedefimiz olmalidir.

Okulumuz olarak yapilacak biitiin calismalarinizda basarilar dileriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Esra OZGUL  :ingilizce Ogretmeni

Fadime MENTES : Kimya Ogretmeni



A)YASAL CERCEVE

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayllli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarinm
hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctilebilir  hedefler saptamak, performanslarini  dnceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Malf Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlann ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi (DPT) ve diger ilgili

kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden gegerek yliriirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiritilmiistir. S6z konusu gegis
takvimine goére Bakanlhigimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanhgimiz stratejik plani ile birlikte es zamanh olarak il
milll egitim midirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06,/2006
tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili MEB Genelgesi Bakanligimiz merkez ve
tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢alismalarinin yasal

cercevesini olusturmaktadir.



B.STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak
olusturularak baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE
liyeleri icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katihmcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli

olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar

olarak da ele alind.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6lciilebilir, ulasilabilir, gercekei, sonuca odakl, acik ve

anlasilabilir olmasina 6zen gdsterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baslhi basina bir bitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu

faaliyet “amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapild.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6ntimtizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6ntinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giicllii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildy; 6nlimizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen

gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildl.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biit¢eler ortaya

cikartildi.

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Turgay DEMIRCI OGRETMEN
2 Esra OZGUL OGRETMEN
3 Emine GUNGOR OGRETMEN
4 Fadime MENTES -Yardimc1 Uye | OGRETMEN
5 Elif CUBUK- Yardima Uye OGRETMEN

C. STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBIi

D. OKUL GELiSiM YONETIM EKiBIMiZ

OKUL GELISiM YONETIM EKIiBiMiz

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Adem GUNGOR OKUL MUDURU
2 Esra OZGUL OGRETMEN
3 Umut TUYLU REHBER OGRETMEN
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4 Turgay DEMIRCI OGRETMEN

5 Emine GUNGOR OGRETMEN

6 Fadime MENTES -Yardimc1 Uye | OGRETMEN

7 Elif CUBUK - Yardima Uye OGRETMEN

8 RIDVAN YESIL DESTEK PERSONELI
9 BURHAN COSAR OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI
10 SABAN ONAL VELI

11 KENAN AGCA VELI

12 SILA AGCA OGRENCI

13 ASLI YILMAZ OGRENCI

14 HALIL PiLiC MUHTAR

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini ama¢lamaktadir.

F. PLANIN AMACI

1.PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiiman Dogansar Cok Programli Anadolu Lisesinin 2015-2019
yillarina déniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.
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2.PLANIN DAYANAGI (STRATEJiK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

4 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

5 2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslag:

14 i1 Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan Taslag

15 Diger Kaynaklar

BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIZi

. A.Kurum ici Analiz

. 1. Okulun Tarihcesi ve Yapisi

Okulumuz; 1992-1993 Egitim -Ogretim Yilinda 11.09.1992 Tarihinde, Bir Simf Bir Sube
Olarak Dogansar Ilkégretim Okulunun 3. Katinda Hizmete Bagsladi. Kaymakamlk Ve ilce Milli
Egitim Miidiirligiiniin Talimati ile 11.02.1999 Tarihinde Hiiseyin Yumusak P.L.0. Binasinin 1.
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Katina Tasinmis Ve Bu Binada 20.10.2000 Tarihine Kadar Faaliyet Gostermistir. 20.10.2000
Tarihinde Tekrar Dogansar Ilkégretim Okulu Binasinin 3. Katina Kaymakamhk Ve ilge Milli
Egitim Miidiirliigiiniin Talimati {le Tasinmistir. Okulumuz 17.09. 2012 y1l itibariyle miistakil bir
binaya kavusmustur. 2013 -2014 imam Hatip Béliimii ve Genel Lise Boliimii olmak iizere
Dogansar Cok Programli Liseye doniistiirilmistir. 2014-2015 egitim 06gretim yilinin
baslamasiyla 9/A Anadolu Imam Hatip Bélimii ve 9/A Anadolu Lisesi acilmistir.
10/A,10/AIHL,11/A, 11/AIHL,12/A, 12/AIHL olmak iizere toplamda sekiz adet sinifimiz vardir.
06/03/2015 tarihinde 3 kath binamizin ilk 2 katinda bulunan Hiiseyin Yumusak Yatili Bolge
Ortaokulu'nun kendi binasina tasinmasiyla birlikte Dogansar Cok Programli Anadolu Lisesi

olarak Ogretmen ve 6grencilerimizle binamizda egitim ve 6gretime devam etmekteyiz.

2. Okulun Alanlari/Béliimleri

Acildig: Tarih Boliimler
1992-1993 1 SINIF,1 SUBE
2013-2014 9/A,9/AiHL,10/A,11/A,11/B,12/A

33 KIZ,85 ERKEK ---118 OGRENCI

2014-2015 9/A,9/AIHL,10/A,10/AIHL,11/A,12/A,12/B

34 KIZ,72 ERKEK---106 OGRENCI

9/A,9/AIHL,10/A,10/AiHL,11A,11/iHL,12/A

2015-2016 56 ERKEK, 38 KIZ---94 OGRENCI

2017-2018 9/A,9/AiHL,10/A,10/AiHL,11A,11/iHL,12/A,12/iHL

46 ERKEK, 40 KIZ---86 OGRENCI

2018-2019 9/A,9/AIHL,10/A,10/AIHL,11A,11/iHL,12/A,12/THL

21 KIZ, 45 ERKEK—66 OGRENCI

2019-2020 9/A,9/AIHL,10/A,10/ATHL,11A,11/iHL,12/A,12/iHL

17 K1Z,62 ERKEK—79 OGRENCI

2020-2021 9/A,9/AiHL,10/A,10/AiHL,11A,11/iHL,12/A,12/iHL

16 KIZ,54 ERKEK—70 OGRENCI

2021-2022 9/A,9/AIHL,10/A,10/AIHL,11A,11/iHL,12/A,12/THL

18 KIZ,63 ERKEK -81 OGRENCI

2022-2023 9/A,9/AiHL,10/A,10/AIHL,11A,11/iHL,12/A,12/IHLK1z,
erkek—65 6grenci
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2023-2024 9/A,9/AiHL,10/A,10/AIHL,11A,11/iHL,12/A,12/AiHL
28KIZ,37ERKEK—65 OGRENCI
. 3. Okulun Adres / iletisim Bilgileri

OKULUN iLETiSiM BILGILERI

ADRESI

Dogansar Cok Programli Anadolu Lisesi

Tel. ve Fax No

0346 881 21 68

Elektronik Posta Adresi

751496@mail.meb.k12.tr

Web Adresi

http://dogansarcpl.meb.k12.tr/

4. Kurulusun Personel Yapisi:

2024 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Ad1 Soyadi Gorevi Brans Y.Lisans Aldigy
Norm Odiiller ve
Cezalar
1 Adem GUNGOR |MUDUR BEDEN 1 (Odiil, Basari
EGITIMI Belgeleri
2 Elif CUBUK OGRETMEN DIN 1
3 TURGAY OGRETMEN GORSEL 1
DEMIRCI SANATLAR
4 Fadime MENTES | OGRETMEN KiMYA 1
5 Emine GUNGOR |OGRETMEN |MATEMATIK| 2 Basari
Belgeleri
6 Esra OZGUL OGRETMEN INGILIZCE 1
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Derya KAYA OGRETMEN MESLEK 1

‘ 7

DERSI
B.Mevcut Orgiit Yapisi:
SIRA NO Adi Soyadi GOREVI
1 Yusuf TUNCER iSKUR iSCisi

2 Ridvan YESIL Hizmet alim

TOPLAM: 3

1.0RGANIZASYON SEMASI

) ) towards the european higher education area

%8 bologna process

Dis Cevre Misyon-Vizyon-Degerler/ Nodepn 2

Analizi
svariz?

. I *ugrasiyoruz
I Gevre & Amaglar-Hedefle
Analizi I Ne ?

*Neye ulasacagiz?

Performans Strajiler ) *yapacagiz

Kistaslari

Uygulama )
Stratejik Planlama, Planlar Nasil ?

bir odaklanma -ulasacavglz
surecidir. ; *yapacagiz

Stratejik Planlama,
oncelikle “neden” Projeler
ve ‘ne’ye

yoneliktir. @
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SON BES YILIN OGRENCI SAYILARI

2020-2021 2021-2022 2022-2023

2019 2020

SINIFLAR F EJK|TJEJK}TJEJKJT]|E K

9.SINIFLAR {16 7 32 8 14026 3 |29 )21 15
23

10.SINIFLAR} 14| 1 1514 7 12126 9 | 35| 14 3

11.SINIFLARf{ 7 {17324 313} 1 §14§14) 7 || 21 | 23 9

12.SINIFLAR} 14} 2 |16 |17 7 | 24§15 1 | 16 | 13 6

TOPLAM | 512778 76231998120, 10171 33

1.1. Ogrenci Durumu:

1.2. Disiplin durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi dégrenci sayisi

2018- - —- - -
2019

2019- 1 - 1 -
2020

2020- - - - -
2021

2021- - - -
2022

2022- 2 2 2 ---
2023
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1.3. Sosyal etkinlikler durumu

SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢calismalarina katilan Ogrenci
Sayisi
2018-2019 7
2019-2020 7
2020-2021 7
2021-2022 7 85
2022-2023 7 65

1.5. Ogrenci basar istatistikleri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar

Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 yapan 6grenci sayisi

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

65
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Dogrudan gecen 6grenci sayilari

Yillar

DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu bulunan 6grenci sayisi

2018-
2019

86

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

64

1.6. Okulun Fiziki imkanlar

FIZIKi IMKANLAR
SIRANO FIZIKi Var |Yok SAYISI
IMKANIN ADI
1 Derslik X 8
2 Biyoloji Laboratuari X Fizik, kimya, biyoloji
(Yeni) toplu halde 1 adet
3 Fizik Laboratuar (Yeni) |X Fizik, kimya, biyoloji
toplu halde 1 adet
4 Kimya Laboratuari X Fizik, kimya, biyoloji

(Yeni)

toplu halde 1 adet
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5 Bilgisayar Laboratuari 1
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 1
9 Rehberlik servisi X
10 Ogretmenler odas1 1
11 Zimre 6gretmen odasi X
12 Resim Odasi
13 Miizik Odas1 X
14 Kantin X
15 Hizmetliler odasi
16 Cok amach salon 1
17 Arsiv X
18 Yemekhane X
19 Spor Salonu
20 Spor Alanlan 1
21 Otopark X
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
100 M2 100 M2 500 M2
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1.7. Mali Durum:

OKULUN SON BES YILLIK MALi DURUMU

OKUL AILE BIiRLiGi HESABI
GELIRLER GIDERLER DEVREDEN TUTARI
2018-2019 8,867.00
2019-2020
2020-2021
2021-2022 1000 1000 00
2022-2023 00 00 00

1.8. Teknolojik Alt Yapu:

2015 YILI ITIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

AMAC DAHA iYi TEKNOLOJi

Okulumuzda tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.
Simflarimizda FATIH projesi akill tahta baglantisi ile internet saglanmistir.1 adet renkli tarayici
bulunmaktadir.2 adet fotokopi makinasi ile 5 tane okul i¢i 4 tane okul disi kamera sistemi
mevcuttur.
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KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bilgisayar 3
Projeksiyon 1
Faks 1
Tarayici 1
Fotokopi makinesi 2
Kamera sistemi 9

1.9. Ogrenci Yapisi
C.EGITIiM OGRETIiM DURUMU

1. Merkezi Sinavlardaki Basari1 Durumu

2019

Universite Sinavina

.. 23
Giren Ogrenci Sayisi

On lisans Programina
Yerlesen Ogrenci 6
Sayisi

Lisans Programina
Yerlesen Ogrenci 5
Sayisi

2020

Universite Sinavina 17
Giren Ogrenci Saysi

On lisans Programina
Yerlesen Ogrenci 1
Sayisi

Lisans Programina 5
Yerlesen Ogrenci
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Sayisi

2021

Universite Sinavina
Giren Ogrenci Sayisi

14

On lisans Programina
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

Lisans Programina
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

2022

Universite Sinavina
Giren Ogrenci Sayisi

23

On lisans Programina
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

Lisans Programina
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

12

2023

Universite Sinavina
Giren Ogrenci Saysi

17

On lisans Programina
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

Lisans Programina
Yerlesen Ogrenci
Sayisi

10
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2022-2023 ILCELER PUAN ORTALAMALARI

2. Yarismaya Katilim

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalar1 istenen siir, resim ve kompozisyon
dallarinda 6grencilerimizin katilimlari saglanmaktadir.

3.0KULUMUZDA REHBERLIK HiZMETLERI;

Okulumuzda genel rehberlik ¢alismalarinin yaninda bireysel rehberlik ¢alismalar1 da
yapilmaktadir. Bu kapsamda Sene basinda her sinifa bir rehber 6gretmen seg¢ilmistir. Genelde sinmif
rehber 6gretmenleri tarafindan bire bir rehberlik hizmetleri verilmekte olup, sinif 6gretmeninin
yetersiz kaldig1 durumlarda 6grenci ile idare ilgilenmektedir. Okulumuzdaki Rehberlik Hizmetleri
sene basinda Okul Rehber oOgretmeni tarafinda hazirlanan ‘Yillk Calisma Raporu ‘na gore
yuriitiilmektedir. Her 6gretmenin sinif rehberligi disinda rehberlik yaptig1 6grencileri vardir. Bu
calisma kapsaminda her 6gretmene 10 6grenci verilmistir. Ogretmenler 6grencilerin kitap okuma
sikligin1 ve test ¢ozme oranlarini denetlemektedir. Aylik rapor hazirlanmasi tasarlanmistir. Sene
sonunda yapilan ¢alismalarin verimliligine bakilacaktir.

SOSYAL-KULTUREL FAALIiYETLER

Okulumuzda 8 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili
olarak il Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda okullara génderilen calisma programina gore
ogrenci kuliiplerine gorev dagilimi yapilmistir. [lce Emniyet Miidiirliigiince Trafik ve ilkyardim
Haftasinda “Karayolu Trafik Guvenligi konulu bir konferans ogrencilerimize sunulmustur.
Nobetci 6grencilerin bos kaldiklar1 zamanda roman okumalar1 saglanmistir. Okul midira ve
miidiir yardimcilar: tarafindan 6grencilerimiz toplu halde iken milli giinlerimizle ilgili bilgiler
verilmistir.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Nevruz ve Mevlidi Nebi Haftasi
basta olmak tizere Milli Egitim Miidiirliiglince okulumuza gonderilen yazilar dogrultusunda
ogrencilerimize bilgiler verilmistir. Atatiirk Haftasi, Cumhuriyet ve 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve
Genglik ve Spor Bayramlarinda Atatiirk ve ilkeleri ile inkilaplar1 hakkinda yonetici ve ders
ogretmenlerince 6grencilerimize diizenli olarak bilgiler verilmistir.

SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda bir adet kapali spor salonu ve gilires salonu bulunmaktadir. Bir adet masa
tenisi vardir. Okul bahgesinde voleybol ve basketbol sahasi bulunmaktadir. Bu sportif alanlar,
oniimiizdeki yillarda artirmayi ve mevcut olan sportif alanlar1 daha kullanish hale getirmeyi
diistiniiyoruz.

Sivas Genclik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigiince ilimizde diizenlenen Okullar Arasi
Miisabakalara katilmistir.
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KURUM KiMLiGINiN OLUSMASI SURECINDE YAPILMASI GEREKEN CALISMALAR:

o  Kurum Kiiltiiriiniin gelismesi icin BiZ dilinin daha ¢ok kullamlmasina ve yetkilerin
paylasilmasina yonelik calismalarin daha ¢cok 6nemsenmesi

e Modiiler egitim kapsaminda egitimin basarili olabilmesi i¢in her alan blinyesinde
teknoloji siniflarinin olusturularak bilgisayar ve projeksiyon ile donatilmasi

e Spor Kompleksinin kurulmasi

e Okul laboratuarlarinin zenginlestirilmesi ve son teknoloji iiriinii cihazlarla donatilarak,
ders islerken bunlardan istifade edilmesinin saglanmasi

e (esitli Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yoluna gidilerek okul ¢cevresinde okula
gitmeyen Kkisilerin meslek edindirme ve is bulmalarina yardimci olunacak projelerin
gelistirilmesi

e Avrupa Birligi ve SODES Projelerine ilgi gosterilerek bunlardan okulun ve ¢evrenin
yararlanilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi

o Ilimiz yararina yapilan her tiirlii Kiiltiirel, Sportif, calismalara destek olunmasi
e Bilingli toplum yaratilmasi adina gesitli aktivitelerin organizasyonunda yer alinmasi ve
gerekli paydas desteginin saglanmasi

e Sosyal Yardimlagsma Vakfi ile Sosyal Riski Azaltma Projesi imzalanarak okulumuzda
yardima muhtac¢ 6grencilerin desteklenmesi ve egitimlerini siirdiirmeye yonelik
calismalarin yapilmasi

o Beyaz Bayrak ve Toplam Kalite Il birincilik édiillerinin alinmasi ve bunlara uygun
hareket edilmesi

e Okulda Ogretmen-6grenci -veli iiclemesi arasindaki iliskiyi saglikli temellere
oturtulmasina yonelik aktivite ve calismalarin 6nemsenmesi, arttirilmasi

D. CEVRE ANALIZI

1. VELIi PROFILIMiZ

Mezuniyet Durumlari

1 {lkokul Terk
52 {lIkokul Mezunu

12 Ortaokul Mezunu

11 Lise Mezunu
2 Universite Mezunu
1 Universite Terk

Velilerimizin biiylik bir kismu ciftgilikle gecinmektedir. Bunun yaninda memur ve isci de
bulunmaktadir.
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. 2. Paydas Analizi
2.3.i¢ Paydaslar

HIZMET TEMEL STRATEJIK

PAYDAS LIDER CALISANLAR
ALANLAR | ORTAK ORTAK

TEDARIKCI

1.2.2. D1s Paydaslar

HIZMET TEMEL  STRATEJIK
ALANLAR  ORTAK ORTAK

PAYDAS LIDER | CALISANLAR

TEDARIKCI
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PAYDAS
HIZMET
MATRISI

Egitim
ve
Ogreti

Yatirim
Donani
m

Sosyal
kultiirel
ve sportif
etkenlikl
er

Hizmeti
ci
Egitim

Rehberli
k

Sivil

Savunm

Avrupa
Birligi
Projele
ri

Toplu

Hizme
ti

Milli Egitim
Miidiirii

Ogretmenl
er

Ogrenciler

Veli

Okul Aile
Birligi

Memurlar

Destek
Personeli

Yerel
Yonetimler

Medya

Universitel
er

Sivil
Toplum
Kuruluslari

2.3.Paydas Hizmet Matrisi

E)CEVRE ANALIZi ETKi DEGERLENDIRMESI

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler acisindan degerlendirmesi yapilmalidir.

POLITIK VE YASAL ETMENLER:

¢ Kurumun katilime1 bir yaklasim ile yonetilmesini saglama.

¢ Okulda yapilan kurul toplantilarinda katilimciligl tesvik etmeye ¢alismak.

¢ Personelin kararlarin alinmasinda aktif olmasini saglamak

27




EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI:

Calisanlar arasinda dayanisma: okul personelinin katilabilecegi geziler diizenlenmesi.
Arag gereclerin kullanim talimatlarinin olusturulmasi
Temizlik malzemelerinin israfini1 6nleyici tedbirlerin alinmasi

Maddi kaynaklarin kullanilmasinda verimsiz uygulamalarin 6niine gegmek icin
tedbirlerin alinmasi

SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

Velilerle stirekli isbirligi icinde bulunarak onlarin katkisini saglamak
Yil icinde ve yilsonunda 6grencilerin yapacagi calismalar icin velilerin destegini almak
Sosyal faaliyetlere agirlik vermek

Okul ve ilgedeki spor alanlarindan 6grencinin maksimum diizeyde faydalanmasini
saglamak

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

Ogrencilerin interneti dogru kullanma konusunda bilgilendirilmesi

Egitime olan ilginin Ust diizeylere ¢ikarilmasi

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

Ogrencilerin motivasyonunu etkileyecek kotii aliskanliklarla miicadele etme

ETIiK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Ogrenciler arasinda ayrimciliga neden olacak, diger égrencilere tistiinliik kurma
psikolojisi olusturacak davranis ve tutumlara taviz verilmemesi

Ogrencilerin saglikh arkadashklar ve sosyal iligkiler kurmasinin takip edilmesi

Derslerinde basarili olan ve 6rnek davranislar sergileyen 6grencilerin édiillendirilmesi
ve bu tutumlarin tesvik edilmesi

Ogrencileri kétii aliskanliklardan uzak tutacak bilincin olusturulmasi

Ogrencilerin velilerle igbirligi icinde takip edilmesi

28



1.MISYON VE VIZYONUMUZ

1.1.Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliilgi ve yetenekleri dogrultusunda yiiksek Ogrenime
yonelmis,kendine giivenen, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, toplumsal degerlere
duyarl,olaylar1 cok yonli ve objektif olarak degerlendirebilen, cagin gelisen ihtiyaglarinacevap
verebilecek bilgi ve becerilere sahip, yabanci dili diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilecek diizeyde kullanabilen, liderlik 6zelliklerinin yaninda isbirligi ve ekip calismalarina
yatkin bireyler olarak yetistirmektir.

1.2.Vizyonumuz

Her yonden nitelikli, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel altyap1 ve donanima sahip, en az bir yabanci dili
cok iyi bilen, aldig1 egitimi yasantisinda uygulayabilen, degisime ve gelisime acik, 6g8renmeyi
temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, sorumluluk sahibi, adaletli,
ahlakl,hosgoriilli  ve kisisel disiplin ilkelerine bagli, kendine glivenen, kendini
sorgulayan, arastirmaci, ¢cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistiren 6rnek bir egitim kurumu
olmak

1.3. Temel Degerlerimiz

1- Atatiirk Ilke ve inkilaplari ile Atatiirk Milliyetciligi temel degerlerimizi olusturur.

2- Ben yerine Biz felsefesini benimseriz.

3- Bireysel farklhiliklar1 dikkate alir, bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

4- Ekip calismasina 6nem verir ve okuldaki tiim siireclere okul toplumunun katilimini esas
aliriz.

5- Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali calismasini ve kendini
stirekli gelistirmesini saglariz.

6- Egitim 6gretimde “Ogrenciyi”, yonetimde “Okulu” merkez aliriz.

7- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde yer almak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

8- Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

9- Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

10- Egitimdeki yeni yaklasimlar takip ederiz.

11- Biz birbirimizle degil, kendimizle yarisarak hep daha iyiye ve giizele ulasmay1 hedefleriz.

12- Basariyl takdir eder, yetenekleri gelistiririz.

13- Sevgi ve saygi temeline dayali egitim anlayisini benimseriz.

14- Egitimde diger okullara 6rnek oluruz.

15- Kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

16- Elestirilere ve onerilere a¢ig1z.

17- Ogrencilerimizin Tiirkce’ yi dogru ve giizel konusmasi bizim icin énemlidir.

18- Bizler her sorunda bir ¢6ziim gortir, “ Zor olabilir ama miimkiin” deriz.

19- Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.
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20- Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

21- Basarisiz 68renci yoktur, ilgi alanlari farkli 6grenciler vardir felsefesine inaniriz.

22- Dogruluk ve diiriistliik temel ilkelerimizdendir.

23- Aldigimiz kararlarin geregini mutlaka yerine getiririz.

24- Bizler firsat esitligini okula yansitiriz.

25- Bizler 6grenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

26- Ogrencilerimizin goériis ve dnerilerine énem veririz.

27- Bizler 6grencilerimiz basarilarini arttirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve
verimli bir sekilde calisiriz.

28- Paydaslarimizi egitimin bir parcasi sayariz.

29- Liseler arasinda ilgede en iyi okul olmay1 hedefleriz.

30- Girisimcilik, yaraticilik, yenilikcilik hedefimizdir.

31- Karar almada seffaflik ve hesap verilebilirlik.

32- Ozverili, diiriistliik, tarafsizlik, agiklik, giiven, sayginlik, meslek etigi ,ahlak, objektiflik,
sorumluluk, hos gort, ekip ¢alismasi ilkemizdir.

1.4.ILKELERIMIiZ

Ogrenci merkezli ve yapilandirmaci bir egitim anlayisini benimsemek,
Ogrenmeyi 6gretmek ve bilgiyi kullandirtmak,

Ozgiir ve bilimsel diisiinceyi 6n plana ¢ikartmak,

llgi-yetenek ve becerileri gelistirerek hayata hazirlamak,

"Bilim, Sevgi ve Hosgorii"yii hayat felsefesi olarak 6gretmek,

Farkliliklara saygi bilincini gelistirmek,

Amaci-hedefi-ilkeleri olan Kisilikler olusturmak,

Katilima ve paylasimci takim ruhunu yerlestirmek,

Kalite ve verimliligi yasamin amaci haline getirmek,

Ulusun mutlulugunun bireysel mutlulugun iizerinde oldugu bilincini kazandirmak,
Atatiirk'iin dinamik diisiince sistemini ve demokratik yasami 6ziimsetmektir.
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e  2.GZFT (SWOT) ANALIZi

GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

Egitim-0gretime elverisli bir bina

e Okulun fiziki kapasitesinin yeterli

Kadronun yeniliklere acik olmasi olmamasi

Kapali spor alanlarimiz e Ayni binay1 farkli okullarla

Sinif mevcutlarinin az olmasi paylasma

Kamera sistemi e Okul-veli isbirliginin yetersiz

Web sitemiz olmasi

llcede tek lise olmasi e Bazi branslarda 6gretmen a¢iginin
olmasi

e Ogrencilerin farkli  yerlerden
gelmesi
OKULUMUZUN FIRSATLARI TEHDITLER

Erkek 6grenci yurdu, konferans
salonu, kapali spor salonu olan bir
bina olmasi

Ogrencilerimiz icin cesitli
kurslarin agilmasi

Okula karst bir 6nyarginin
olmamasi

e Koylerden gelen kiz 6grencilere
yer sikintisi olmasi

¢ Sehir merkezinden uzak olmasi

e Uzaktan gelen 6grencilerin ulasim
sorunlari

UCUNCU BOLUM: GELECEGE BAKIS

1. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

DOGANSAR COK PROGRAMLI LiSESI Tema basliklari

Tema Bashklar1 A

Tema Basliklar1 B

1. Egitim-Ogretim
2. Egitime Destek Hizmetleri

Paydas iliskileri
Insan Kaynaklan
Fiziki Durum
Disiplin

Mali Kaynaklar
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e Akademik Basari

o Sektorel Isbirligi

e Sosyal, Kiltlirel,  Sportif
faaliyetler

2.DOGANSAR COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi DORT YILLIK (2023-2027) STRATEJIiK
PLANI

STRATEJiK AMAC 1:

Okulumuzun var olan egitim 6gretim ortamlarini yeniden tasarlayarak ve teknolojik alt
yapiy1 kullanarak egitim 6gretim kalitesini artirmak.

HEDEF NO 1:Akili Tahtalarin Onarilmasi

HEDEF NO 2: 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuz kiitiiphanesine en az bir
bilgisayar ve internet erisimi saglanacaktir

HEDEF NO 3: 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz i¢in 6gretmenler
odasina tam donaniml bir bilgisayar kurulacak internet erisimi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 2:

Cevre bilincine sahip ¢cevreyi korumanin bireysel ve toplumsal sorumlulugunu tasiyan
enerji ve su kaynaklarini israf etmeyen ve edilmesine g6z yummayan 6grenciler yetistirmek.

HEDEF NO 1: Okulumuzun arka bahgesinde bulunan yesil alana diizenleme yapilacaktir.

HEDEF NO 2: 2024'in sonunda atik kagit toplama kampanyasi diizenlenecek
ogrencilerin kullanilmayan ders kitaplar1 ve defterleri toplanarak ilgili birimlere teslim
edilecektir.

STRATEJiK AMAC 3:

Okulumuzda istenmeyen 6grenci davranislarinin 6ntine gegilecek. Okulumuzdaki yasam
kalitesi yiikseltilecek ve 6grencilerimizin okula devami saglanacak.

HEDEF NO 1: 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6ziirsiiz devamsizlik orani 14
glin/6g8rencidir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda bu oran 10 giin/6grenci oranina indirilecek.

STRATEJIK AMAC 4:
Ogrenci velilerimizin okul aile birligi toplantilarina daha genis katihmlarini saglamak.
HEDEF NO 2: 2022-2023 egitim 6gretim yi1linda velilerin okul aile birligi toplantilarina
katilim orani %20’tir. Bu oranin 2023-2024 yilinda en az %50’ye c¢ikarilmasi saglanacaktir.
STRATEJiK AMAC 5:

Okulumuz 6grencilerinden TYT-AYT ye yerlestirme oraninin artirilmasi

HEDEF NO 1: 2021-2022 egitim 68retim yilinda 65 olan YKS e yerlesme oranini egitim
0gretim 2022-2023 yilinda en az %60 , 2023-2024 egitim 6gretim yilinda %70 a ulagsmak.
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HEDEF NO 2: Okulumuzda diisiik gelirli aile cocuklari icin 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda TYT - AYT ye hazirlik kurslari acilacaktir. 2023-2024 6gretim yilinda DYK kurslarina
aktif katilimi %90 yapmak.

HEDEF NO 3: Okulumuzda 11. sinif 6grencileri icin 2022-2023egitim 6gretim yi1linda
hafta i¢i yetistirme kurslar1 agilacak ve bu kurslara en az %80 oraninda 6grenci katilimi
saglanacaktir. Bu oranin 2023-2024 de %90 a ulasmasini saglamak

HEDEF NO 4: 2023-2024 egitim dgretim y1linda lise son siniflar i¢in ayda bir ara siniflar
icin 2 ayda bir TYT - AYT ye yonelik deneme sinavlari yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 6:

i1 ve ilge capinda yapilacak olan sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiimin
saglanmasi

HEDEF NO 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilge capinda 6grencilere yonelik yapilacak
olan sportif ve kiiltiirel etkinliklere azami derecede katilim saglanacak ve her dalda iyi bir derece
elde edilmesi saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 7:

Okumaya ve aragstirmaya zaman ayiran kendini yazili ve sozlii olarak en iyi sekilde ifade
eden 6grenciler yetistirmek.

HEDEF NO 1: Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan 2000 kitab1 2022-2023 egitim 6gretim
yil1 sonuna kadar 2500 kitaba ¢ikarmak. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 7den 77 ye Dogansar
okuyor projesi gerceklestirmek.

HEDEF NO 2: Okul kiitiiphanesinin 6grenciler tarafindan etkili bir sekilde kullanimi
saglanacak 2022-2023 6gretim yili itibariyla 6grenciler tarafindan %65 olan kiitiiphane
kullanim orani 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 sonu itibariyla en az %85 e ¢ikarilacaktir.

STRATEJIK AMAC 8:

Ilici ve il dis1 gezilerin yapilmas.

HEDEF NO 1: 2023-2024 egitim 6gretim yilinda il i¢i ve il disina en az birer gezi
yapilacaktir.
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3.IZLEME VE DEGERLENDIRME:

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu Kisiler belirlenecektir.

¢ Her ¢alisma y1li igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme planmi hazirlanacaktir. Ve
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma diizeyi hakkinda bilgi
sunacaklardir.

¢ Tim calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gercgeklestirilecektir.

4 Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir.

iMZA SIRKULERI
SIRA | ADISOYADI GOREVI iMzA
NO
1 ADEM GUNGOR OKUL MUDURU
2 EMINE GUNGOR OGRETMEN
3 ESRA OZGUL OGRETMEN
4 TURGAY DEMIRCI OGRETMEN
5 FADIME MENTES -Yardimc1 Uye | O0GRETMEN
6 ELIF CUBUK - Yardima Uye OGRETMEN
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